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1. Uvodni ustanoveni

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpisi stanovuje krajum
odpovédnost za zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb na svém uzemi. V souvislosti s plnénim této
povinnosti je krajim poskytovana ze statniho rozpoctu ucelové uréena dotace na financovani béznych
vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich druhl a forem socidlnich sluzeb definovanych zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich predpist. Tuto dotaci krajim poskytuje
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*). JihoCesky kraj financuje socialni sluzby také
z vlastnich zdroju a dale zfinanénich prostfedk(i, které ziska v ramci projektll financovanych

z Operacniho programu Zaméstnanost.

JihoCesky kraj je prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost realizatorem projektu ,Podpora
socialnich sluzeb v JihoCeském kraji V¥, registracni &islo projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0010156,
jehoz predmétem je zajisténi vybranych druhd socialnich sluzeb na tzemi Jiho¢eského kraje v obdobi
1.1.2019 - 31. 12. 2021.

Finanéni prostfedky na zajisténi socialnich sluzeb financovanych z projektu ,Podpora socialnich sluzeb
v Jihoceském kraji V* budou poskytovany formou projektové dotace na zakladé pisemné Verejnopravni
smlouvy o poskytnuti projektové dotace uzaviené mezi poskytovatelem socialni sluzby a JihoCeskym
krajem. JihoCesky kraj pro ucely poskytovani projektové dotace definuje tuto Metodiku dotacniho

programu Podpora socialnich sluzeb v JihoCeském kraji V.
2. Legislativni ramec

Dotacni program se fidi zejména témito pravnimi pfedpisy:

e Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz ,zakon
o socialnich sluzbach®)

o Vyhlaska & 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl

e Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist

e Zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich
predpisu

e Zakon ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon,
ve znéni pozdéjsich predpisl

e Zakon €. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

o Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udaju
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju)

e Rozhodnuti Komise €. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné



sluzby udélené urc€itym podnikiim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského

zajmu

3. Zakladni pojmy

Metodika

souhrn pravidel a podminek pro poskytnuti projektové dotace v ramci dotac¢niho
programu financovaného z projektu ,Podpora socialnich sluzeb v Jihoceském
kraji V*“.

Monitorovaci indikator méfitelny ukazatel kapacity a efektivity poskytovani socialni sluzby.

Povéreni

Projekt

Projektova dotace

Prijemce

Smiouva

Vyzva

Zadatel

Monitorovaci indikatory poskytuji zpétnou vazbu o tom, zda projektova dotace
splnila svUj ucel, tj. zda bylo dosazeno stanovenych cilid. Sledované

monitorovaci indikatory jsou definovany v kapitole 13 této metodiky.

pravni akt, kterym je dotCena organizace povéfena poskytovanim sluzby
obecného hospodaiského zajmu v souladu s Rozhodnutim Komise
€. 2012/21/EU o pouziti €l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na
statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené
uréitym podnikiim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského
zajmu.

projekt ,Podpora socialnich sluzeb v JihoCeském kraji V*, reg. Cdislo:
CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0010156 realizovany Jiho¢eskym krajem v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost a financovany prostfednictvi Evropského
socialniho fondu (85 %), statniho rozpoétu CR (10 %) a Jihogeského kraje
(5 %).

finanéni prostfedky poskytnuté JihoCesky krajem z projektu ,Podpora sociélnich
sluzeb v JihoCeském kraji V* na zajisténi dostupnosti a rozvoje vybranych druhu

socialnich sluzeb.

poskytovatel socialni sluzby registrované dle § 78 a nasl. zakona o socialnich
sluzbach, kterému byla pfidélena a schvalena projektova dotace v ramci

dotacniho programu.

vefejnopravni smlouva o poskytnuti projektové dotace uzaviena mezi

poskytovatelem socialni sluzby a Jiho€eskym krajem.

vyzva k pfedloZeni Zadosti o projektovou dotaci. Pfilohou vyzvy je formular

Zadosti o projektovou dotaci.

poskytovatel socialni sluzby registrované dle § 78 a nasl. zakona o socialnich
sluzbach, kterou lze podpofit z projektu, a ktery Zada o projektovou dotaci

v ramci dotaéniho programu.



Zadost zadost o poskytnuti projektové dotace v ramci dotaéniho programu podana

prostfednictvim formulafe zadost o projektovou dotaci.

4. Ugel a podminky poskytnuti projektové dotace

4.1 Ugel poskytnuti projektové dotace

Ugelem projektové dotace vramci dotadniho programu je zajisténi poskytovani vybranych druht
socialnich sluzeb socialni prevence zafazenych do zakladni sité socialnich sluzeb Jiho¢eského kraje
(dale téz ,sit JEK®), v souladu se schvalenym Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb
v Jiho¢eském kraji na obdobi 2019 — 2021 (dale jen ,SPRSS J¢K*), s dlirazem na prabézné mapovani

potfeb uzivatell socialnich sluzeb.

Cilem poskytnuté projektové dotace je podpora vybranych druh(l socialnich sluzeb za u¢elem zlepseni
situace cilovych skupin/uzivatel predmétnych socialnich sluzeb na trhu prace, snizeni &i prevence

rizika jejich socialniho vylou¢eni nebo zmirnéni dopadu jiz vzniklého socialniho vylouéeni.
Z projektu budou podporovany nasledujici socialni sluzby:

e azylové domy,
e socialné terapeutické dilny.
4.2 Podminky poskytnuti projektoveé dotace

Projektovou dotaci v ramci Projektu Ize poskytnout na zajisténi socialnich sluzeb, které:
e jsou registrovany dle zakona o socialnich sluzbach,

e jsou zafazeny v siti JCK.
Projektova dotace je poskytovana na zajiSténi zakladnich Cinnosti socialnich sluzeb definovanych
zakonem o socialnich sluzbach a vyhlaskou €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Projektova dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich €innosti socialnich sluzeb.

Projektova dotace je poskytovana maximalné na obdobi 1. 1. 2019 — 31. 12. 2021. Konkrétni obdobi

poskytnuti projektové dotace je vzdy definovano vyhlasenou Vyzvou a uvedeno v uzaviené Smlouvé.

VySe projektové dotace je stanovena na celou dobu, po kterou bude socialni sluzba v ramci dota¢niho

programu financovana, a jako takova bude schvéalena Zastupitelstvem Jiho&eského kraje.

Na projektovou dotaci nevznika pravni narok.



Znéni Metodiky spole¢né s Vyzvou, s Povéfenim a s uzavienou Smlouvou je pro Pfijemce zavazné.

5. Opravnéni zadatelé

Opravnénym Zadat o projektovou dotaci v ramci dotaéniho programu je Zadatel v pfipadé splnéni

nasledujicich podminek:

socialni sluzba (azylové domy nebo socialné terapeutické dilny) je registrovana dle § 78 a nasl.
zakona o socialnich sluzbach, tzn. nelze Zzadat o projektovou dotaci v pfipadé, kdy Zadatel
nema vydané rozhodnuti o registraci podle vySe uvedeného paragrafu,

je-li Zadatelem pred nebo v dobé& podani Zadosti podana i Zadost o zménu platné registrace
socialni sluzby a/nebo zapsani v registru poskytovatelll socialnich sluzeb a o této zadosti
doposud nebylo registrujicim organem rozhodnuto a/nebo zména nebyla zapsana, bude tato
zadost o zménu registrace socialni sluzby pfiloZzena jako ptiloha k Zadosti. Podminkou je, aby
tato Zadost o zménu registrace a/nebo zapsani v registru poskytovatell socialnich sluzeb byla
plné v souladu se SPRSS J¢ZK,

socialni sluzba a jeji kapacita uvedena v Zadosti je v uvedeném rozsahu zafazena do zakladni
sité socialnich sluzeb Jihoceského kraje a je v souladu se SPRSS J¢EK, prfipadné jednotlivymi
Ak&nimi plany,

Zadatel neni v likvidaci ve smyslu zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni
pozdéjSich predpis, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvenéni Fizeni
ve smyslu zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho feSeni (insolvenéni zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisu,

Zadatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky nebo nema nedoplatek
na pojistném nebo na penale na vefejném zdravotnim pojiSténi nebo na socialnim zabezpeceni
nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky bezdluznosti
se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo placeni dané
ve splatkach dle § 156 zakona €. 280/2009 Sb., danovy fad, ve znéni pozdéjSich pfedpistl, nebo
placeni pojistného a penéle ve splatkach dle § 20a zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném
na socidlnim zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist),

proti statutarnimu organu Zadatele, nebo jakémukoli jeho &lenovi, neni zahajeno nebo vedeno
trestni fizeni ani nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢&in, jehoz skutkova podstata souvisela

s predmétem g&innosti Zadatele nebo pro trestny &in hospodafsky nebo trestny &in proti majetku.

Bude-li po datu podani Zadosti zji$téno, Ze ma Zadatel zavazky po Ihté splatnosti ke dni podani

Zadosti, nebo nebyla splnéna jakakoli z vySe uvedenych podminek, miZe byt fizeni o pFidéleni

projektové dotace zastaveno.



6. Kritéria pro stanoveni vySe projektové dotace

Projektova dotace je poskytovana formou vyrovnavaci platby za zajisténi socialni sluzby obecné

hospodaiského zajmu.
VySe projektové dotace bude uvedena v uzaviené Smlouvé. Zména vySe poskytnuté projektové dotace
dle Smlouvy je mozna za pfedpokladu, Zze nastane néktera z nize uvedenych skuteénosti:

a) bude ponizena vySe projektové dotace postupem definovanym v &l. VI. odst. 6 a 8 Smlouvy,

b) bude navySena vyse projektové dotace v navaznosti na legislativni zmény,

c¢) bude ponizena/navySena vySe projektové dotace v navaznosti na zmény Povéfeni,

d) bude navySena vySe projektové dotace v navaznosti na zjist€nou finanéni rezervu Projektu

v priibéhu jeho realizace,

e) bude navySena vySe projektové dotace v navaznosti na navyseni rozpoctu Projektu ze strany

MPSV v prubéhu jeho realizace.

Zména vyse poskytnuté projektové dotace bude vzdy provedena uzavienim dodatku kK jiz uzaviené

Smlouvé.

Postup vypocltu vySe projektové dotace je nize uveden pro jednotlivé druhy socialnich sluzeb.
PFi vypoCtu bylo vyuzito nasledujicich dat: informace z internetové aplikace OKsluzby - poskytovatel,
informace o financovani dotéenych socialnich sluzeb zdota¢niho fizeni, informace
z dolozenych Prehled(l vynosu a nakladd, informace z projektu Podpora socialnich sluzeb v Jiho€eském
kraji IV (monitorovaci indikatory, obsazenost socialni sluzby, po&et hodin pfimé prace, personalni

zajisténi socialni sluzby aj.).
6.1.Azylové domy

Vy8e projektové dotace pro socialni sluzbu azylové domy na obdobi jednoho roku je vypodtena

dle nasledujiciho vzorce:

FP=(k*FPwo*d)—(k*S*d)— (0 *k* FPio*d)

FP  celkova projektova dotace pro socialni sluzbu na rok. V pfipadé viceletého financovani

socialni sluzby bude projektova dotace vynasobena pocétem rok( financovani.
k kapacita socialni sluzby, tzn. pocet lizek uvedeny v Povéfeni.

FPLo projektova dotace na ldzko/den zahrnujici osobni i rezijni naklady. Sazba byla stanovena
na zakladé ucetnich vykazl poskytovatell socialnich sluzeb za predes$lé uzaviené ucetni

obdobi, na zakladé dat vykazovanych v pridbéhu realizace projektu Podpora socialnich



sluzeb v Jihoeském kraji IV, na zakladé odevzdanych Prehledd vynost a nakladi

dolozenych za rok 2017, na zakladé evidence poctu uzivateld a poc¢tu hodin pfimé prace.

S sazba uhrady od uzivatelt za 1 lGzko/den. Sazba vychazi z vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou
se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
pfedpisl, ktera stanovi maximalni vySe Uhrad za poskytovani dané socialni sluzby. Sazba

stanovena pro vypocet projektové dotace je uvedena nize.
o} podil ostatnich zdrojl financovani socialni sluzby.

d pocet dnu poskytovani socialni sluzby v roce.

Vstupni data pro vypocet projektové dotace:

Minimalni obvykla | Podil ostatnich

VySe projektové vySe uhrady od zdrojl na
Cilova skupina dotace na 1 uzivatel( za financovani
lGzko/den (FPLb) poskytovani socialni sluzby

socialni sluzby (S) | (o)

hodnota bude vzZdy

Rodiny s détmi, matky s détmi uvedena v pfislusné | 70 K& 10%
Vyzvé
hodnota bude vzZdy

Muzi, zeny uvedena v pfislusné | 70 K& 10%
Vyzvé

VySe vypoctené projektové dotace muze byt ovlivnéna vysi finanénich prostfedk( dostupnych
z Projektu. V pfipadé nedostacujici vySe disponibilnich finanénich prostfedki(i v Projektu by vypoctena
projektova dotace byla poniZzena shodnym koeficientem pro v8echny poskytovatele sociélnich sluZeb.
Obdobné by bylo postupovano i v pfipadé prebytku disponibilnich finanénich prostfedkl v Projektu, kdy
by vypocltena projektova dotace byla navySena shodnym koeficientem pro vSechny poskytovatele

socialnich sluzeb.

6.2.Socialné terapeutické dilny

VySe projektové dotace pro socialni sluzbu socialné terapeutické dilny je vypocCtena na zakladé

nasledujiciho vzorce:

FP=(p*FPz)-o0

FP  celkova projektova dotace pro socialni sluzbu na rok. V pfipadé viceletého financovani

socialni sluzby bude projektova dotace vynasobena pocétem roku financovani.



p vySe uvazk( pracovnikl v pfimé péci. Jedna se o realny stav poskytovatele socialni sluzby
k datu uvedenému v Zadosti (nikoliv idaj uvedeny v Povéfeni, kde je uvedena maximalni
vySe Uvazki).

FPz projektova dotace na 1,0 ivazku pracovnika v pfimé péci zahrnujici i dal8i provozni naklady.
Sazba byla stanovena na zakladé tabulky MPSV uvefejnéné na podzim 2018, na zakladé
Ucetnich vykazU poskytovatell socialnich sluzeb za predeslé uzaviené uUcetni obdobi,
na zakladé dat vykazovanych v prabéhu realizace projektu Podpora socialnich sluzeb
v JihoCeském kraji 1V, na zakladé odevzdanych Prehledd vynosu a nakladi dolozenych

za rok 2017, na zakladé evidence poctu uzivatelt a poc¢tu hodin pfimé prace.

o} podil ostatnich zdroja financovani socialni sluzby. Jedna se o podil z (p*FPz)

Vstupni data pro vypocCet projektové dotace:

VySe projektové dotace Podil ostatnich zdroju
Druh socialni sluzby na 1 Uvazek pracovnika na financovani socialni
v pfimé péci (FPz) sluzby (o)
hodnota bude vzdy
Socialné terapeutické dilny uvedena v pfislusné | 10%
Vyzvé

VySe vypoctené projektové dotace muze byt ovlivnéna vysi finanénich prostfedkd dostupnych
z Projektu. V pfipadé nedostate¢né vySe disponibilnich finanénich prostfedkd v Projektu bude
vypoctena projektova dotace ponizena shodnym koeficientem pro v8echny poskytovatele socialnich
sluzeb. Obdobné by bylo postupovano i v pfipadé prebytku disponibilnich finanénich prostfedkl
v Projektu, kdy by vypodtena projektova dotace byla navySena shodnym koeficientem pro vSechny
poskytovatele socialnich sluzeb.

7. ZpUsob podani Zadosti o projektovou dotaci

V ramci dota¢niho programu vyhlaSuje JihoCesky kraj Vyzvy. V roce 2018 bude vyhlasena 1. Vyzva.

V letech nasledujicich (2019 — 2021) budou v pfipadé potfeby vyhlaSovany dalSi Vyzvy.
Dalsi Vyzvy budou vyhlaSovany pfedevsim v nasledujicich pfipadech:

e pro nové zafazené socialni sluzby do sité JEK v souladu se SPRSS JEK nebo s Akénimi
plany na jednotlivé roky,

e pro poskytovatele socidlnich sluZeb, jejichz Zadost neuspéla v nékteré z vyhlaSenych
Vyzev,

e v pfipadé vzniku disponibilnich finanénich prostfedk( v rozpoctu Projektu.



Vyzva bude vzdy uvefejnéna na webovych strankach Projektu (http://ip.kraj-jihocesky.cz/) a informace

o jejim vyhlaseni budou uvefejnény také formou aktuality na Socialnim portalu Jihoceského kraje

(http://socialniportal.kraj-jihocesky.cz/).

FormulaF Zadosti o projektovou dotaci je pfilohou Vyzvy. Tento formulaf obsahuje identifikaéni Gdaje
0 poskytovateli socialni sluzby, zakladni udaje o poskytované socialni sluzbé&, rozpocet, kvantitativni
udaje v podobé monitorovacich indikatort aj.

Zadost o projektovou dotaci bude v fadném terminu doruéena prostfednictvim datové schranky nebo
elektronicky prostfednictvim emailu na kontaktni osoby uvedené ve Vyzvé. Zadost bude elektronicky
podepsana a zaslana ve formatu .xls., .xIsx. V pfipadé zaslani pfilohy budou vSechny dokumenty

dorudeny v jednom souboru (.zip), ktery bude oznagen nazvem ,,Zadost o projektovou dotaci — IP 5“.

K Zadosti bude doloZena jako pfiloha plna moc v pfipadé, kdy nebude tato Zadost podepisovana

statutarnim zastupcem.

Jako priloha Zadosti bude doloZena Zadost o zménu registrace socialni sluzby, a to bez ohledu na to,
zda dana zména ma vliv na vydani Rozhodnuti o registraci, ¢i nikoli. Tato pfiloha bude dolozena
v pfipadech definovanych v kapitole 5 Metodiky.

Lhaty pro podani Zadosti o projektovou dotaci budou vzdy stanoveny ve Vyzvé.

8. Vyhodnoceni a vybér Zadosti o projektovou dotaci

Hodnoceni a vybér Zadosti bude probihat v souladu s Metodikou a Vyzvou. Hodnoceni pfijatych Zadosti
provadi odbor socialnich véci Krajského ufadu JihoCeského kraje na zakladé dostupnych informaci,
tedy informaci, které Zadatel poskytl zastupctim Jihoeského kraje, & jsou volné k dispozici
k nahlédnuti. Jedna se zejména o Udaje uvedené v Zadosti, informace uvedené v Zadosti o dotaci
z rozpocCtu JihoCeského kraje pro rok 2019 (dle § 101 zadkona o socialnich sluzbach), informace uvedené
v zadosti o zafazeni do sit& JEK, informace uvedené na webovych strankach Zadatele, informace

z registru poskytovatelt socidlnich sluzeb a dal$i informace souvisejici s posouzenim Zadosti.
Hodnoceni je nastaveno jako tfistupfiové.

Hodnocena budou kritéria formalni, kritéria pfijatelnosti a vécna kritéria.

8.1.Formalni kritéria a kritéria pfijatelnosti:

Popis formalniho kritéria Stav Opravitelnost

Zadost byla podéna v terminu

. S VYLUCOVACI NEOPRAVITELNE
uvedeném ve Vyzvé

Zadost byla predloZena predepsanym

. ” . . VYLUCOVACI OPRAVITELNE
zpusobem a v pfedepsané formé
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Zadost je kompletné vyplnéna

VYLUCOVACI OPRAVITELNE

Zadost, popfipadé jeji ptiloha jsou
podepsany opravnénou osobou

VYLUCOVACI OPRAVITELNE

Popis kritéria prijatelnosti

Stav Opravitelnost

Socialni sluzba v Zadosti je socialni
sluzbou podporovanou v ramci
dotacniho programu

VYLUCOVACI NEOPRAVITELNE

Zadatel splfiuje definici opravnéného
zadatele dle Metodiky

VYLUCOVACI NEOPRAVITELNE

Socialni sluzba v Zadosti je v souladu
se SPRSS J¢K 2019 — 2021, pfipadné
souvisejicimi Akénimi plany, a to

s ohledem na uzemni dopad
poskytovani socialni sluzby
(JihoCesky kraj)

VYLUCOVACI NEOPRAVITELNE

Vyzva k opravé kritérii opravitelnych bude zaslana emailem na statutarniho zastupce Zadatele.

Soucasti vyzvy bude i termin pro provedeni opravy (minimalné 2 pracovni dny). Tento termin bude

pro Zadatele zévazny. Pokud nebude termin dodrZen nebo nebudou kritéria pozadovanym

zplsobem opravena nebo zadost nespini nékteré z neopravitelnych kritérii uvedenych vyse, bude

Zadost z dal$iho hodnoceni vyfazena. O této skutednosti bude Zadatel informovan emailem do 10

kalendafnich dnli od schvaleni kompletniho hodnoceni Zadosti v rdmci Vyzvy pFislusnymi organy

JihoCeského kraje.

V pfipadé vyfazeni bude moci Zadatel podat Zadost do dal$i Vyzvy, ktera véak bude vyhla$ena vzdy

nejdfive az po ukon&eni kompletniho hodnoceni a schvaleni aktualné hodnocené Vyzvy, tzn. az

po uzavieni Smluv s vybranymi poskytovateli socialnich sluzeb.

8.2.Vécna kritéria:

Popis vécného kritéria

Komentar

Personalni zajisténi socialni sluzby

Uvedené udaje se porovnavaji s udaji uvedenymi v siti JCK
na obdobi 2019 — 2021. Personalni zajisténi socialni sluzby
by mélo odpovidat cilové skupiné, ¢€asovosti sluzby,
regionu, kde je sluZba poskytovana, a kapacité sluzby.
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Planované zdroje financovani socialni
sluzby

Popis planu financovani socialni sluzby s uvedenim podilu
vSech planovanych zdroji financovani, tzn., zda bude
sluzba financovana pouze vramci projektové dotace
Projektu €i se na jejim spolufinancovani budou podilet dalSi
zdroje. Zadatel uvadi v8echny planované zdroje.

Rozpocet na jednotlivé roky

V ramci polozkového rozpoltu provedena kontrola
rovnomeérnosti ¢erpani financnich prostfedk( pro Cerpani
projektové dotace dle Smlouvy, zda pozadované naklady
nepirevysuji celkové naklady sluzby, zda se jedna o naklady
zpusobilé dle podminek Metodiky.

Zpusob zajisténi socialni sluzby

Hodnocen bude popis zajisténi socialni sluzby uvedeny
v Zadosti, v zadosti o zafazeni do sit¢ JEK a informace
uvedené v registru poskytovatelll socialnich sluzeb a na
webovych strankach zadatele.

V pfipadé, ze nékteré z vécnych kritérii nebude mozné z dolozenych podkladi objektivné hodnotit,
bude Zadatel vyzvan k doplnéni informaci uvedenych v Zadosti. Vyzva k doplnéni bude zaslana
emailem na statutarniho zastupce Zadatele. Souéasti vyzvy bude i termin pro provedeni opravy
(minimaln& 2 pracovni dny). Tento termin bude pro Zadatele zavazny. Pokud nebude termin
dodrzen, bude Zadost z dal$iho hodnoceni vyfazena. O této skute¢nosti bude Zadatel informovan
emailem do 10 kalendafnich dnd od schvaleni kompletniho hodnoceni Zadosti v ramci Vyzvy

pfislusnymi organy JihoCeského kraje.

Po ukoné&eni procesu hodnoceni piedloZzenych Zadosti bude k jednotlivym navrhiim poZadované
projektové dotace v Zadostech vypoétena celkova vySe projektové dotace na obdobi financovani
dle Smlouvy. Vy3se projektové dotace bude vypoétena postupem dle vzorce uvedeného v kapitole 6
Metodiky.

Hodnoceni vySe uvedenych kritérii bude dokonéeno do 40 kalendafnich dnl od ukonCeni pfijmu
Zadosti. Hodnoceni bude provadét minimalné 4-¢lenna komise sloZena ze zaméstnanct Odboru
socialnich véci Krajského ufadu JihoCeského kraje. Navrh vy3e projektové dotace pro jednotlivé
socialni sluzby bude nasledné pfedloZzen ke schvéaleni Radé JihoCeského kraje a Zastupitelstvu

JihoCeského kraje.

9. Verejnopravni smlouva o poskytnuti projektové dotace

V navaznosti na schvaleni pfidélené projektové dotace Radou a Zastupitelstvem JihoCeského kraje

bude s vybranymi Zadateli uzaviena Verejnopravni smlouva o poskytnuti projektové dotace dle § 10a

odst. 5 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjSich

predpisu a dle ¢asti paté (§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravniho fadu, ve znéni pozdéjsich

predpisu (dale jen ,Smlouva®).

Podpisem Smlouvy se Pfijemce zavazuje pinit veSkeré povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy.
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10. ZpuUsobilé a nezpusobilé vydaje

10.1. Zpusobilé vydaje

Poskytovatel socialni sluzby je opravnén projektovou dotaci dle Smlouvy pouZzit pouze na thradu vydaju
spojenych s poskytovanim socialnich sluzeb definovanych v kapitole 4.1 Metodiky v rozsahu
stanoveném zakladnimi Cinnostmi pfi poskytovani socialnich sluzeb pro pfislusny druh socialni sluzby

podle zakona o socialnich sluzbach a v souladu s Povéfenim.
Obecné podminky zpusobilosti vydaju:

o Vydaj musi byt skute¢né zaplacen, tj. uhrada musi byt doloZzena bankovnimi vypisy
¢i vydajovymi pokladnimi doklady.

e Vydaj vznikl a byl uhrazen v dobé trvani Smlouvy, respektive v tzv. zplsobilém obdobi
definovaném Smlouvou, pokud Metodika nestanovi dale jinak.

e Vydaj musi byt pfiméfeny. Pfiméfenosti vydaje se rozumi dosazeni optimalniho vztahu mezi
jeho hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti’.

¢ Vydaj musi byt vyhradné v CZK.

e Doklady vztahujici se k vydaji budou oznaceny nazvem a registraCnim cislem Projektu

uvedenym v kapitole 3 Metodiky.

Vydaje, které je mozné fadit mezi zpUsobilé na zakladé splnéni vySe uvedenych podminek, Ize Elenit

do nékolika nize specifikovanych kategorii.

10.1.1. Mzdové vydaje a ostatni osobni vydaje

Jedna se o vydaje na zaméstnance zajidtujici ¢innost zafizeni socialni sluzby ¢€i poskytovani socialni

sluzby, tedy o:

e socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach,

e ostatni pracovniky,

e vedouci pracovniky (vedouci organizace, vedouci sluzby, ostatni vedouci pracovnici),

e administrativni pracovniky (sekretafské a asisten€ni pozice, u€etni, ostatni administrativni

pracovnici),

e zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou ¢innost v socialnich sluzbach.
Mzdové vydaje a ostatni osobni vydaje musi odpovidat aktualni verzi dokumentu Obvyklé ceny a mzdy,
platy, jehoZ aktudlni verze bude vzdy ke staZzeni na webovych strdnkach Projektu (http://ip.kraj-

jihocesky.cz/). V tomto dokumentu jsou uvedeny max. limity pro mzdové naklady nékterych pracovnich

téchto prostfedk(l, a to pfi dodrZeni odpovidajici kvality pIn&nych kol Ugelnosti se rozumi takové pouZiti
vefejnych prostfedkd, které zajisti optimalni miru dosazeni cill pfi plnéni stanovenych ukol(. Efektivnosti je takové
pouziti vefejnych prostfedkd, kterym se dosahne nejvy$e mozného rozsahu, kvality a pfinosu plnénych ukold
ve srovnani s objemem prostfedkd vynaloZenych na jejich pInéni.
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pozic pfi 1,0 uvazku. Tyto limity pro vybrané pracovni pozice je nutné v ramci projektu dodrzet, a to i

v pfipadé niz§iho uvazku nez 1,0.

Zpusobilé jsou i mzdové vydaje vztahujici se k poslednimu mésici poskytovani sluzby, které byly
vyplaceny v dobé po skonéeni trvani Smlouvy, nejpozdéji vSak do data podani zavére¢né monitorovaci

zpravy ve lhaté dle €l. IV Smlouvy.

Pracovni uvazky zaméstnance u jednoho poskytovatele socialni sluzby se nesmi prekryvat a neni

pfipustné, aby byl jeden zaméstnanec placen za stejnou praci vicekrat.

U pracovnikll v pfimé péci je mozné hradit mzdové vydaje pouze do vySe Uvazk(l uvedeného

v Povéreni.

V zadosti o platbu budou mzdové vydaje vzdy rozepsany dle jednotlivych zaméstnanct, jejichz mzda
bude narokovana k proplaceni, a dle jednotlivych mésicu, za které jsou tyto vydaje narokovany. Uvedeni
osobnich naklad souhrnnou polozkou za vSechny zaméstnance v soupisce Ucetnich dokladu nebude

akceptovano.

10.1.2. Odmény pracovnikt

Odmény mohou byt zplsobilym vydajem za podminky, Ze se jedna o odménu za splnéni
mimoradného nebo zvlast' vyznamného ukolu. ZpUsobilé jsou odmény, které neprekroc¢i 25 %
ro¢niho Uhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové
tfidé a v pfipadé predstaveného téz pfiplatku za vedeni, ktery Ize tomuto zaméstnanci jako nejvyse
pfipustny pfiznat nebo roéni mzdy/odmény z dohody, kdy se vychazi z ¢astky dle posledni platné verze
pracovni smlouvy/dohody o pracovni ¢innosti/dohody o provedeni prace. Odména musi byt nalezité
zdlivodnéna. Dolozeni zdlivodnéni vyplacenych odmén je nezbytnou podminkou jejich
zpusobilosti. Pfi poskytnuti odmén vice zaméstnancum je nutné, aby existovalo zdlvodnéni zvlast pro

kazdého zaméstnance, kterému byly odmény vyplaceny.

V pfipadé odmén za mimofadné nebo zvlast vyznamné ukoly zaméstnavatel stanovi ve svém vnitinim
pfedpisu, individualni nebo kolektivni smlouvé apod. kritéria, pfi jejichZ splnéni Ize odmény zaméstnanci

poskytnout.

Veskeré vyplacené odmeény musi souviset s ¢innosti zafizeni socialni sluzby &i poskytovanim socialni
sluzby, na kterou je projektova dotace poskytnuta a zarovern musi souviset s ¢innostmi uvedenymi

v pracovni smlouvé/dohodé pfislusného zaméstnance, resp. popisu pracovni pozice v dané organizaci.

10.1.3. Cestovné

Vydaje na tuzemské pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné vedlejsi
vydaje (napf. parkovné.). Cestovni nahrady pro zaméstnance musi byt stanoveny v souladu s platnou
Ceskou legislativou — zejména zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pracovnici zamé&stnani na dohodu o pracovni &innosti (dale jen ,DPC*) a dohodu o provedeni prace
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(dale jen ,DPP*) musi mit moznost vyjezdu na pracovni cesty sjednanou v pfislusné smluvni dohodé
(DPP, DPC).

PFi vyuctovani pracovnich cest se postupuje podle aktualni vyhlasky MPSV, kterou se pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad stanovi vySe sazeb stravného, vySe sazeb zakladnich nahrad a vyse

pramérnych cen pohonnych hmot pro dany rok.

Pracovni cestou se rozumi doba od nastupu zaméstnance na cestu k vykonu prdce mimo sjednané

misto vykonu prace, v€etné vykonu prace v tomto misté, do navratu zaméstnance z této cesty.
Zpusobilé druhy cestovnich nahrad pfi pracovni cesté - jizdni vydaje:

e zpUsobilé jsou vydaje spojené s dopravou na sluzebni cesté, jmenovité: vydaje za jizdenky
vefejné dopravy, mistenky, lehatka nebo I0zka, jizdenky mistni hromadné dopravy, vydaje

souvisejici s pouzitim soukromého vozidla.
Pfi pouziti soukromého vozidla jsou zpUsobilymi nasledujici vydaje:

e zakladni nahrada vyjadfujici odhad miry opotfebeni vozidla, jejiz vySe vychazi z vyse
uvedené vyhlasky MPSV,

e nahrada za spotfebované pohonné hmoty.

10.1.4. Zarizeni a vybaveni

Zplsobilymi jsou vydaje spojené s nakupem nového nebo pouzitého vybaveni & zafizeni a to

nasledovné:

e drobny dlouhodoby hmotny majetek — pofizovaci cena do 40 000 K&, pouZitelnost vice nez
rok,
e drobny dlouhodoby nehmotny majetek — pofizovaci cena do 60 000 K&, pouzitelnost vice

nez rok (programové vybaveni apod.).

Pofizovaci cena pouzitého zafizeni nesmi pfesahnout jeho trzni cenu a musi byt niZ8i nez vydaje
za obdobné, av8ak nové zafizeni. V ramci projektu nebudou akceptovany Ustni objednavky, ani
objednavky, jejichZ pfilohou nebude soupis objednavaného zboZi a souvisejicich sluzeb &i dodavek
v&etné uvedeni jejich pfedpokladané ceny (tj. minimalné ceny za jednotku), a to s popisem, zda se jedna
o ceny s DPH ¢&i bez DPH. Obdobné toto plati nasledné pro pfijaté faktury (tj. faktury s pfesnym

soupisem zbozi, sluzeb i dodavek s uvedenim ceny za jednotku).
Pofizeny majetek nelze darovat ani prodat v dobé trvani Smilouvy.

Nakup dlouhodobého majetku, sluzeb s dlouhodobym uzitnym efektem (napf. malovani), materialu
ve vétSim nez obvyklém mnozZstvi a provadéni drobnych stavebnich Uprav je doporu¢eno soumérné

rozlozit na celou dobu trvani Smlouvy.

Pofizovaci ceny nékterych druhl zafizeni a vybaveni musi byt v souladu s cenami uvedenymi
v dokumentu Obvyklé ceny a mzdy, platy, jehoZ aktualni verze bude vzdy ke staZzeni na webovych

strankach Projektu (http:/ip.kraj-jihocesky.cz/).
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10.1.5. Rezijni vydaje

Vydaje jsou zpusobilé v pfipadé, Ze jsou dolozitelné, a to napf. smlouvami o pronajmu, smlouvami
o splatkach, smlouvami o pfipojeni; dale internimi smérnicemi Pfijemce o vypoCtu poméru

narokovanych zpusobilych vydaji u spotfeby energii, Ghrady najemného apod.

Jedna se napfiklad o:

najem objektu nebo kancelare,
e nakup vody,

e nakup paliv a energie,

¢ internetové sluzby,

e postovné,

e televizni a rozhlasové poplatky,
e vydaje za uklid a udrzbu,

e apod.

Lze narokovat i zalohové faktury, pokud dojde k jejich fadnému vyucétovani skuteénym poskytovatelem
sluzby, a to nejpozdéji do data podani zavére€né monitorovaci zpravy (napf. energie, najem aj.).
U reZijnich vydaju bude v soupisce ucetnich dokladi vzdy uvedeno obdobi, ke kterému se vydaj

vztahuje.

10.1.6. Nakup sluzeb

Vydaje jsou zpusobilé v pfipadé, Ze jsou dolozitelné, a to napf. smlouvou, objednavkou apod.; dale

interni metodikou poskytovatele o vypoctu poméru narokovanych zpusobilych vydajd.

Jedna se napf. o tyto vydaje:

telefonni sluzby,

konzultaéni, poradenské a pravni sluzby, dodavatelské vedeni ucetnictvi,

technicka podpora v IT, update softwaru, platby za pfistup do softwaru,

odvoz odpadu, povinné revize (kominy, hromosvody, elektricka a jina zafizeni aj.).

10.1.7. Vzdélavani pracovnik

Mezi zpUsobilé vydaje patfi naklady na dal$i vzdélavani pracovnik(l poskytovatele socialni sluzby, a to
za podminky, Ze toto vzdélavani pfimo souvisi s poskytovanim zakladnich €innosti socialni sluzby,

a soucCasné je oblast vzdélavani pracovnikl poskytovatele sluzby upravena v ramci Povéreni.

Pro ucely podpory socialnich sluzeb v ramci uzaviené Smlouvy se v souladu s podminkami Operaéniho
programu zaméstnanost (dale jen ,OPZ*) dalSim vzdélavanim pracovnikl poskytovatele socialni sluzby

rozumi:
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e vzdélavani socialnich pracovnik( v souladu s § 111 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach?,
a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,

e vzdeélavani pracovniku v socialnich sluzbach v souladu s § 116 odst. 9 zakona o socialnich
sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,

e vzdélavani vedoucich pracovniku, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok.

DalSim vzdélavanim vedouciho pracovnika se mimo vySe uvedeného vzdélavani rozumi i vzdélavani
vztahujici se k vykonu vedouci funkce. Vedoucim pracovnikem je myslena pozice, ktera je primarné

zameéfena na manazerské a fidici €innosti, tedy feditel/ka organizace.

VySe uvedeny rozsah vzdélavani v ramci uzaviené Smlouvy je shodny pro vSechny typy pracovné
pravniho vztahu (pracovni smlouvy, DPC i DPP), které muze mit pracovnik poskytovatele socialni

sluzby se svym zaméstnavatelem uzavieny.

V pfipadé, ze pracovnik poskytovatele socialni sluzby byl v pracovnim poméru u téhoz zaméstnavatele
méné nez cely kalendarni rok, poCet vzdélavacich hodin se vypoCitava pomérné dle poctu
odpracovanych mésicl analogicky s § 111 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach. Za kazdy mésic, kdy
mé&l pracovnik poskytovatele socialni sluzby uzavienu pracovni smlouvu, DPP & DPC, mu néalezi tedy
pomérna ¢ast z celkového poctu vzdélavacich hodin pro kalendarni rok, tedy 2 vzdélavaci hodiny
za meésic. V pfipadé nepfitomnosti v praci v rozsahu delSim nez jeden kalendaini mésic se v souladu
s § 111 odst. 1 zdkona o socialnich sluzbach rozsah dal$iho vzdélavani krati o jednu dvanactinu celkové
¢astky rozsahu. Povinnost zabezpeceni dalSiho vzdélavani se nevztahuje na zaméstnance ve zkuSebni
dobé.

V pfipadé narokovani zpUsobilych vydajud na vzdélavani je nutné vzdy do monitorovacich zprav
uvadét (do popisu realizace socialni sluzby ve formulafi monitorovaci zpravy ¢i do popisu vydaje
v soupisce Ucetnich dokladu), ktery pracovnik poskytovatele socialni sluzby se vzdélavani ucastnil
(pracovni pozice a pFijmeni pracovnika a den zalatku pracovnépravniho vztahu), a dale o jaké
konkrétni vzdélavani se jednalo (napf. ndzev kurzu, naplf kurzu, délka kurzu v hodinach), sou¢asné

bude jako sou¢ast monitorovaci zpravy dolozena kopie osvéd&eni o absolvovani vzdélavani.

10.1.8. Drobné stavebni upravy

Upravou nesmi dojit ke zhodnoceni majetku a nesmi mit charakter investice. ZpUsobilé jsou opravy

a udrzby dle nasledujici definice:

Oprava = odstranuji se ucinky ¢aste¢ného fyzického opotfebeni nebo poskozeni za ucelem uvedeni
do predchoziho nebo provozuschopného stavu (napf. zaskleni rozbitého okna). Uvedenim
do provozuschopného stavu se rozumi provedeni opravy i s pouzitim jinych nez plvodnich materiald,

dild, soucasti nebo technologii, pokud tim nedojde k technickému zhodnoceni (ij. rekonstrukci — zména

2 Podle § 111 odst. 2 pism. b) zakona o socialnich sluZzbach se jedna o Gcast v kurzech s
akreditovanym programem.
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Uucelu nebo technickych parametrll, k modernizaci — rozSifeni vybavenosti nebo pouzitelnosti,

k nastavbé nebo pfistavbe).

Udrzba = soustavna &innost, kterou se zpomaluje fyzické opotfebeni a pfredchazi porucham a odstrariuji

se drobnéjsi zavady (napf. natér oken).

Pokud budou narokovany k proplaceni vydaje za opravy a udrzby dle vySe uvedené definice, bude jako
soucast monitorovaci zpravy vztahujici se k obdobi, ve kterém vydaj vznikl a je pozadovano jeho
proplaceni, pfipadné pfi kontrole, dolozena fotodokumentace prokazujici stav pfed provedenim

drobnych stavebnich Uprav i stav po jejich realizaci.

Vydaje na drobné stavebni Upravy jsou zpuUsobilé pouze tehdy, pokud cena vSech dokoncéenych
stavebnich uprav v jednom zdariovacim obdobi nepfesahne v uhrnu 40 000 K& na kazdou jednotlivou

ucetni polozku majetku.

Ma-li Pfijemce souvisejici majetek v najmu, lze narokovat vydaje na drobné stavebni Upravy pouze

v pfipadé, Ze je moznost provadéni stavebnich Uprav najemcem oSetfena v ngjemni smlouveé.

10.1.9. Spotrebni material

Mezi zpUsobilé vydaje Ize fadit vydaje na spotfebni material, a to za pfedpokladu, Ze je prokazana
souvislost takovych vydaji se zajisténim zakladnich ¢innosti socialnich sluzeb. V ramci projektu
nebudou akceptovany ustni objednavky, ani objednavky, jejichz pfilohou nebude soupis objednavaného
zboZi a souvisejicich sluzeb ¢i dodavek v€etné uvedeni jejich pfedpokladané ceny (tj. minimalné ceny
za jednotku), a to s popisem, zda se jedna o ceny s DPH &i bez DPH. Obdobné toto plati nasledné
pro prijaté faktury (tj. faktury s presnym soupisem zbozi, sluzeb &i dodavek s uvedenim ceny

za jednotku).
Jedna se napft. o tyto vydaje:

e kancelafské potieby,

e Uklidové prostiedky,

e nakup spotfebniho materialu do socialné terapeutickych dilen (vydaj musi prokazatelné
souviset s €innosti realizovanou v socialné terapeutickych dilnach uvedenou v Registru

poskytovatelu socialnich sluzeb, pfipadné na webovych strankach Pfijemce).

10.2. NezpUsobilé vydaje

NezpUlsobilé jsou vydaje, které nesplfiuji sou¢asné vSechny principy zpuUsobilosti vydaju uvedené
v kapitole 10.1 Metodiky.

Za nezpUsobilé vydaje souvisejici s poskytovanim socialni sluzby, na jejiz financovani byla poskytnuta

projektova dotace dle Smlouvy, budou povazovany napfriklad tyto vydaje:
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vydaje na zajiSténi fakultativnich ¢innosti socialni sluzby (napf. vydaje na volnocasové
aktivity),

finan¢ni leasing,

odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, naklady pfistich obdobi
a opravné polozky provoznich nakladu,

bankovni vylohy (poplatky, uroky bankam nebo i jinym véfitelim, poplatky za ziskani bankovni
zaruky, depozitni poplatky,...),

Clenské poplatky (pfispévky),

predplatné (Easopisy, noviny véetné elektronického vydani,...),

reprezentace (pohosténi, catering, o$atné, upominkové predméty),

dan z pfidané hodnoty s narokem na odpocet,

silni¢ni dan, dan z nemovitych véci, dan z nabyti nemovitych véci,

soudni poplatky,

provedeni ucéetniho auditu, v pfipadé, Ze povinnost jeho provedeni nevyplyva ze zakona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu,

pofizeni dlouhodobého hmotného majetku s pofizovaci cenou nad 40 000 K& (bez DPH),
pofizeni dlouhodobého nehmotného majetku s pofizovaci cenou nad 60 000 K¢ (bez DPH),
technické zhodnoceni majetku (rekonstrukce, modernizace, nastavba, pfistavba),

pokuty, finanéni tresty a pravni vylohy souvisejici s pravnim sporem, manka a $kody,

spravni poplatky, které nemaiji pfimou vazbu na poskytovani socialni sluzby (vypis z katastru
nemovitosti, vypis z obchodniho rejstfiku apod.),

penézitd pomoc v matefstvi, odstupné dle zakoniku prace,

ostatni socialni vydaje na zaméstnance, které nejsou povinné dle zvlastnich pravnich pfedpisu
(pfispévky na penzijni pfipojisténi, zivotni pojisténi, dary k zivotnim jubileim, pfispévky
na rekreaci, pfispévky na stravovani apod.),

odmeény zaméstnancu nepodlozené fadnym zduavodnénim,

zahrani¢ni pracovni, studijni nebo vzdélavaci akce a cesty,

vstupenky na kulturni, sportovni a jiné akce,

vydaje na reprezentaci (napf. obCerstveni, ...),

vydaje na pofadani workshopu, teambuildingtl, vyjezdnich zasedani,

vydaje nevztahujici se k obdobi, na které je projektova dotace poskytnuta,

nespecifikované vydaje (vydaje, které nelze ucetné dolozit).

Vys$e uvedeny vycet nezpuUsobilych vydajl je pouze orientacni, zpUsobilost neuvedenych vydaju

doporu€ujeme konzultovat s kontrolnim pracovnikem Projektu - kontakty jsou uvedeny

na webovych strankach projektu (http://ip.kraj-jihocesky.cz/).
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11. ZpUsob poskytovani projektové dotace

Do 60 kalendafnich dnd od podpisu Smlouvy obéma smluvnimi stranami bude Pfijemci vyplacena
1. Cast projektové dotace ve vySi odpovidajici 1/6 celkové pfidélené projektové dotace. 1. Cast
projektové dotace bude vyplacena na bankovni Ucet Pfijemce uvedeny ve Smlouvé, u pfispévkovych

organizaci obci na ucet zfizovatele.

V8echny nasledujici platby budou proplaceny na zakladé Zadosti o platbu pfedkladanych Pfijemcem.
Vyse platby bude stanovena ve vysi skuteénych zpusobilych vydaji za ukonéené monitorovaci obdobi,
k némuz se zadost o platbu bude vztahovat. Soucasti Zadosti o platbu bude vzdy prabézné vyuctovani
projektové dotace za toto monitorovaci obdobi a soupiska ugetnich dokladil. Zadost o platbu bude
povinné predkladana spole¢né& s monitorovacimi zpravami. Zadost o platbu bude proplacena do 30
kalendarnich dnl od schvaleni monitorovaci zpravy. Platby budou vyplaceny na bankovni Gcet PFijemce

uvedeny ve Smlouvé, u pfispévkovych organizaci obci na ucet zfizovatele.

S posledni zavére¢nou monitorovaci zpravou bude predlozena zavérecna zadost o platbu, v ramci které
bude vyuctovana i poskytnuta 1. ¢ast projektové dotace ve vysi odpovidajici 1/6 celkové pfidélené
projektové dotace. Soucasti zavére¢né monitorovaci zpravy bude mimo pribézného vyactovani

projektové dotace a soupisky Ucetnich dokladl i zavére¢né vyporadani projektové dotace.

Harmonogram odevzdani zadosti o platbu, respektive monitorovacich zprav, je uveden v néasledujici

kapitole. Tento harmonogram je pro Pfijemce zavazny a je soucasti Smlouvy.

Souhrnna vyse poskytnutych plateb nesmi prekrocit celkovou vysi projektové dotace stanovenou
ve Smlouvé. V pfipadé, Ze pfi zavére€né Zadosti o platbu nebudou vy€erpany vSechny finanéni
prostfedky, budou tyto vraceny na ucet JihoCeského kraje na zakladé pokyn(i uvedenych v zavére¢ném

vyporadani projektové dotace.

12. Monitorovaci zpravy
12.1. Monitorovaci zprava a jeji pfilohy

Pravidelny monitoring plnéni uzaviené Smlouvy, respektive zajisténi socialni sluzby, bude probihat
formou sbéru dat prostfednictvim monitorovacich zprav. Pfijemce projektové dotace bude

dle podminek uvedenych ve Smlouvé pravidelné predkladat monitorovaci zpravy.

Monitorovaci zprava bude obsahovat vyhodnoceni poskytovani socialni sluzby za monitorovaci
obdobi (6 mésicll). Socialni sluzba musi byt vzdy poskytovana v souladu se zakonem o socialnich
sluzbach, vyhlaskou &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisU, v souladu s popisem socialni sluzby uvedenym v registru
poskytovatelt socialnich sluzeb a v souladu s informacemi uvedenymi na webovych strankach

poskytovatele socialni sluzby.

Terminy pro odevzdani monitorovacich zprav jsou nasleduijici:
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Monitorovaci obdobi jzjal’rcmhigﬁrl)g% odevzdani Monitorovaci zpravy a
1.1.2019 - 30. 6. 2019 Do 31.7.2019
1.7.2019 - 31.12. 2019 Do 31. 1. 2020
1.1.2020 - 30. 6. 2020 Do 31. 7. 2020
1.7.2020 — 31. 12. 2020 Do 31. 1. 2021
1. 1. 2021 - 30. 6. 2021 Do 31. 7. 2021
1.7.2021 - 31. 12. 2021 Do 31. 1. 2022

Monitorovaci zprava v&etné pfiloh musi byt Pfijemcem odevzdana vzdy v fadném terminu
dle uzaviené Smlouvy. Monitorovaci zprava v€etné pfiloh (mimo Monitorovaci list) bude vyplfovana

a zaslana emailem ve formatu .zip na email ip@kraj-jihocesky.cz.

Zadost o zménu terminu odevzdani monitorovaci zpravy je PFijemce povinen dorugit

prostfednictvim na email ip@kraj-jihocesky.cz nejméné 3 pracovni dny pfed fadnym terminem

jejiho odevzdani dle Smlouvy. PFijemce neni opravnén odevzdavat monitorovaci zpravy po uplynuti
termind uvedenych ve Smlouvé bez pisemného schvaleni posunu fadného terminu pro jejich

odevzdani projektovym a finanénim manazerem.

Komunikace o priibéhu kontroly monitorovaci zpravy tj. o jejim schvaleni ¢i nutnosti dopracovani

bude probihat prostfednictvim emailu ip@kraj-jihocesky.cz.

Soucasti monitorovaci zpravy budou nasledujici prilohy:

e zadost o platbu s priibéznym vyactovanim projektové dotace,
e soupiska Ucetnich dokladu,

e vyuZiti socialni sluzby,

e vysledovka za kalendafni rok,

e Ucetni denik uplatiiovanych vydaju (nakladu)

e monitorovaci list,

e zavéreCné vyporadani projektové dotace.

12.1.1. Zadost o platbu s pribéznym vyuétovanim projektové dotace

Bude obsahovat vysi skute¢né vynaloZenych nakladi za monitorovaci obdobi (6
mésicl). Soucasti zadosti o platbu bude pribézné vyuctovani téchto skute¢nych
naklad. Pribézné vyuctovani projektové dotace slouzi ke sledovani Cerpani
v jednotlivych polozkach. Nicméné Cerpani jednotlivych dil€ich polozek neni v priibéhu
trvani Smlouvy nijak omezeno.

. Z&dost o platbu bude predloZena ve formatu .xIs nebo .xIsx a vzdy bude opatfena
elektronickym podpisem p statutarniho zastupce Pfijemce.

Zadost o platbu bude spoleéné s monitorovaci zpravou zaslana na email i_ip@kraj-

jihocesky.cz.
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12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

Soupiska uc¢etnich dokladt

Bude obsahovat seznam skute¢né vynaloZzenych nakladi za sledované obdobi.
Soupiska Ucetnich dokladd bude predlozena ve formatu .xIs nebo .xlsx a vzdy bude
opatfena elektronickym podpisem statutarniho zastupce PFijemce. Soupiska ucetnich

dokladd bude spoleéné s monitorovaci zpravou zaslana na email ip@kraj-

jihocesky.cz.

Vyuziti socialni sluzby

Bude obsahovat pocet hodin pfimé prace poskytnuté uzivatelim za sledované obdobi.
Vyuziti socialni sluzby bude zaslano spole¢né s monitorovaci zpravou. Pocet
vykazanych uzivateld by mél byt shodny s poétem odevzdanych monitorovacich listd
za sledované obdobi. Soubor bude uzaméen heslem (jedna se o totozné heslo, které
bude pouzito pro uzaméeni monitorovacich listl) a bude spoleéné s monitorovaci

zpravou zaslan na email ip@kraj-jihocesky.cz. (Postup pro uzamceni excelového

souboru heslem bude uvefejnén na webovych strankach projektu.)

Vysledovka za kalendarni rok

Vysledovka bude pfedloZena vzdy za ukonCeny kalendarni rok jako povinna pfiloha
monitorovaci zpravy, bude tedy predlozena s monitorovaci zpravou s terminem
odevzdani k 31. 1. 2020, 31. 1. 2021 a k 31. 1. 2022.

Vysledovka spole¢né s monitorovaci zpravou zaslana na email ip@kraj-jihocesky.cz.

Ugetni denik (sestava) uplatiiovanych vydaju (nakladi)

Soucasti kazdé monitorovaci zpravy bude sestava Uc€etnich zapisu vyexportovanych
z uetnictvi Pfijemce s poZadavkem na oddélenou u&etni evidenci na projekt (napf.
ORG, Analyticky uget, Zakéazka, UZ apod.) s uvedenim minimaing syntetickych Uétd
(libovolné zda nakladovych &i vydajovych), Castkou a cislem uUc€etniho dokladu
vyplyvajici k nakladdm (vydajim) ze soupisky ucetnich dokladu. Pfiloha bude spole¢né

s monitorovaci zpravou zaslana na email ip@kraj-jihocesky.cz.

Monitorovaci list

Monitorovaci list bude obsahovat udaje o podpofenych osobach dle podminek
nastavenych ze strany MPSV. Origindl monitorovaciho listu bude uloZen
u poskytovatele socialni sluzby. Monitorovaci list obsahuje nasledujici informace
0 podporené osobé: jméno a pfijmeni, datum narozeni, pohlavi, adresu trvalého
bydlisté, stupen vzdélani, rodinny stav, postaveni na trhu prace, bytova situace a citlivé
Udaje v podobé typu znevyhodnéni (ztrata bydleni, zdravotni postizeni,...). Soucasti
monitorovaciho listu je také informovani podpofené osoby o u€elu zpracovani osobnich

udaji.
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Monitorovaci listy za sledované obdobi budou spolecné s monitorovaci zpravou

odeslany ve formatu .zip jako pfiloha monitorovaci zpravy na email ip@kraj-

jiihocesky.cz a budou uzaméeny heslem. Heslo pro uzamceni monitorovacich listd

bude PFijemci pfedano po podpisu Smlouvy.

12.1.7. Zavérecné vyporadani projektové dotace

Vyporadani projektové dotace bude prfedlozeno jako povinna pfiloha se zavére¢nou

monitorovaci zpravou, a to ve formatu .xls nebo .xlsx.

13. Monitorovaci indikatory

PFijemci budou na zakladé uzaviené Smlouvy povinni evidovat vykazovat a plnit hlavni monitorovaci

indikatory a dale evidovat a vykazovat doplitkové monitorovaci indikatory.

Nazev monitorovaciho indikatoru (Ml)

Relevantni pro socialni sluzby

Zarazeni Ml

Pocet uzivatell azylové domy, socialné terapeutické dilny | hlavni

Pocet IGzkodnl azylové domy hlavni

VySe Uvazku pracovnikl v pfimé pédi socialné terapeutické dilny hlavni

Pocet pracovnik( v pfimé péci socialné terapeutické dilny doplrikovy
Vyuziti socialni sluzby socialné terapeutické dilny, azylové domy | doplfikovy
Provozni doba socialné terapeutické dilny doplrikovy
Kapacita azylové domy, socialné terapeutické dilny | doplfikovy
Pocet ukoncenych smiuv azylové domy, socialné terapeutické dilny | doplfikovy
Pocet nové uzavienych smiuv azylové domy, socialné terapeutické dilny | doplfikovy
Pocet odmitnutych zadosti o sluzbu azylové domy, socialné terapeutické dilny | doplfikovy

Popis hlavnich monitorovacich indikatort:

13.1. Pocet uzivatell

UZivatelem (= podpofenou osobou) je osoba splfiujici nasledujici kritéria:

e spada do cilové skupiny daného druhu socialni sluzby (cilové skupiny dle registru socialnich

sluzeb),

e spada do vékové kategorie 15 — 65 let,

e vyuziva alespon jednu ze zakladnich &innosti socidlni sluzby dle zakona o socialnich

sluzbach,

e ma uzavienou pisemnou smlouvu o poskytnuti socialni sluzby.

Nelze vykazovat osobu, ktera nema uzavienu platnou smlouvu o poskytnuti sociélni sluzby, osobu,

ktera vyuziva pouze zakladni socialni poradenstvi, i pfipadné fakultativni €innosti, nebo jedna-li se

pouze o zajemce o sluzbu.
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K vykazovani uzivatelt bude slouzit Monitorovaci list (viz kapitola 12 Metodiky). Kazda osoba muize byt

vykazana pouze jedenkrat za dobu trvani Smlouvy.

Priklad:

Do sluzby azylovy dum prijde rodina s détmi. V azylovém domé zistane po dobu 8 mésicl

a nasledné sluzbu opusti. Pfijemce vykaZe pocCet osob z rodiny, které splriuji vySe uvedena kritéria

pro podpofenou osobu. Po 1,5 roce od odchodu se tato rodina vrati do sluzby zpét. V tomto pfipadé jiz

ale nebudou jeji ¢lenové evidovani jako novi uZivatelé, ale bude pouze znovu evidovan pocet hodin

pfimé préce.

13.1.1 Zpusob stanoveni pocétu uzivatell

U socialni sluzby azylové domy se jedna o minimalni pocet uzivatelll na 1 lGzko za dobu trvani

Smlouvy.

U socialné terapeutickych dilen se jedna o minimalni pocet uzivateld na 1 Uvazek pracovnika

v pfimé péci za dobu trvani Smlouvy.

Vypocet pro socialni sluzbu azylové domy bude nasledujici:

Celkovy pocet uzivateltd = minimalni poc¢et uzivatell * pocet I0zek* pocet let poskytnuti projektové

dotace

Druh socialni sluzby

Minimalni pocet uzivatell na 1 [izko

Azylové domy muzi, zeny

1,0

s détmi

Azylové domy pro rodiny s détmi, matky

0,6

Viypoéet pro socialni sluzbu socialné terapeutické dilny bude nasledujici:

Celkovy pocet uzivatell = minimalni pocet uzivatell * vySe Uvazku (Udaj ze Zakladni sité socialnich

sluzeb JihoCeského kraje) * pocet let poskytnuti projektové dotace

Druh sociélni sluzby

Minimalni podet uzivateld na 1 (vazek
pracovnika v pfimé péci

Socialné terapeutické dilny

4,0

Hlavni monitorovaci indikator bude sledovan pribézné. V pfipadé, ze hlavni monitorovaci indikator

nebude naplnén ve vysi stanovené ve Smlouvé, dojde ke snizeni projektové dotace dle nize

uvedeného postupu.

Mira naplnéni hodnoty indikatoru za dobu
trvani Smlouvy

Procento snizeni projektové dotace vyplacené
za dobu trvani Smlouvy

100 - 70 %

0 %
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69,99 - 50 % 30 %

49,99 - 30% 50 %
29,99-0% 100 %
13.2. Personalni zajisténi socialni sluzby

Personalni zajisténi socialni sluzby bude hlavnim i doplfikovym indikatorem pro socialni sluzbu
socialné terapeutické dilny. Sledovat se bude pocet pracovnikd v pfimé péci (doplfikovy indikator)
a vySe Uvazku pracovnikl v pfimé péci po dobu trvani Smlouvy (hlavni indikator). V pfipadé, ze
primérna vySe Uvazku pracovnikd v pfimé péci bude po ukon&eni Projektu nizsi o vice jak 0,5
Uvazku oproti stavu uvedeného v Zadosti o projektovou dotaci, bude postupovano dle tabulky nize.
PFijemce bude za kazdé sledované obdobi vyplfhovat primérnou hodnotu vySe pracovniho Gvazku
pracovnik(l v pfimé péci. V pfipadé pracovni neschopnosti pracovnika v pfimé pécéi je jeho vyse
Uvazku stale zapoditavana i v dobé jeho nepfitomnosti po dobu trvani pracovni neschopnosti.
Pokud v tomto obdobi, tzn. po dobu pracovni neschopnosti, bude tento pracovnik nahrazen jinym
pracovnikem, se kterym bude uzaviena DPP/DPC, bude podet odpracovanych hodin na DPP/DPC
pfipoc¢ten dle pfikladu uvedeného nize. Proplaceny mohou byt pouze mzdové vydaje do vySe

Gvazk( pracovnik( v pfimé péci uvedené v Povéreni.

V pfipadé, Ze je s pracovnikem v piimé péci uzaviena DPP, bude pocet hodin za sledované obdobi

prepodten na vysi Uvazku odpovidajicimu poctu hodin pfi 1,0 uvazku.
Priklad:

Na DPP za mésic unor 2019 odpracuje pracovnik za mésic celkem 23 hodin, mésic unor 2019
pfi vazku ve vy$i 1,0 ma celkem 160 pracovnich hodin. Propocet je tedy 23/160 = 0,14 uvazku
pro pracovnika na DPP za mésic unor. V pripadé sledovaného obdobi 6 mésici se vezme propocet
za 6 mésicu — pocet odpracovanych hodin na DPP za 6 mésicl a pocet pracovnich hodin za 6

meésicl pri tvazku 1,0.

V pfipadé zmény v personalnim zajisténi socialni sluzby bude tato zména vzdy popsana v pfehledu
monitorovacich indikatort, v ¢asti komentaf. Soucasti popisu bude i zdUvodnéni této zmény,

uskute¢néné kroky a dopad této zmény na zaji$téni socialni sluzby.

Rozdil mezi uvazkem uvedenym v Zadosti a | Procento sniZeni projektové dotace vyplacené
skute€nym prameérnym Gvazkem za dobu trvani | za dobu trvani Smilouvy.

Smlouvy.
niz8i 0 0,5 do 0,99 oproti pivodnimu stavu 10 %
nizsi o vice nez 1,0 oproti puvodnimu stavu 30 %
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13.3. Pocet [UzkodnU

Pocet IGZkodnu bude hlavnim monitorovacim indikatorem pouze pro socialni sluzbu azylové domy.

Jedna se o pocet obsazenych lUzek za sledované obdobi. 100 % obsazenost je pocet lGzek

(kapacita socialni sluzby) * pocet kalendarnich dnd za 6 mésicd. Sledovana bude tedy i mira (%)

naplinéni socialni sluzby.

Mira naplnéni hodnoty indikatoru
za dobu trvani Smlouvy

Procento snizeni projektové dotace vyplacené
za dobu trvani Smlouvy

<50 % 40 %
Popis doplrikovych monitorovacich indikatoru:
13.4. Vyuziti, provozni doba a kapacita socialni sluzby

Tento dopliikovy indikator bude slouzit k posouzeni vyuzivani socialnich sluzeb uzivateli, sou¢asné

bude slouzit k porovnani jednotlivych sluzeb v ramci jednoho druhu socialni sluzby, a to

i pfi zohlednéni dalSich parametra.

Vyuziti soc. sluzby jedna se o pocet hodin pfimé péce poskytnuté uzivatellim za sledované obdobi.

Sledované obdobi je stanoveno na obdobi 6 mésicu. Indikator je relevantni pro

socialni sluzby socialné terapeutické dilny i azylové domy.

Provozni doba jedna se o dobu, kdy je zafizeni otevieno pro uzivatele socialni sluzby.

Uvadéna bude tydenni provozni doba. Indikator je relevantni pouze pro socialni

sluzbu socialné terapeutické dilny.

Kapacita jedna se o okamzitou kapacitu, tedy o pocCet mist v zafizeni, tj. poCet

uzivatell/pocet luzek, kterym je zafizeni schopno poskytnout sluzbu v jednom

okamziku. Indikator je relevantni pro sociélni sluZbu socialné terapeutické dilny

a azylové domy.

13.5. Prabéh poskytovani socialni sluzby

Priibéh poskytovani socialni sluzby je relevantni pro socialni sluzby azylové domy a socialné

terapeutické dilny a bude slouZit k pfehledu zmén v kapacitach socialni sluzby. Sledovany budou

nasledujici udaje:

Pocet ukonéenych smiuv

Pocet nové uzavienych smluv

poget smluv o poskytnuti socialni sluzby, které budou

ve sledovaném obdobi ukonéeny.

pocet smluv o poskytnuti socialni sluzby, které byly
ve sledovaném obdobi nové uzavieny. V pfipadé prvni
monitorovaci zpravy budou uvedeny smlouvy uzaviené

v pribé&hu prvniho monitorovaciho obdobi.
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Pocet odmitnutych zadosti o sluzbu pocet zadosti o sluzbu, které budou ve sledovaném

obdobi odmitnuty.

14. Kontrola

JihoCesky kraj na zakladé zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich
predpisu, zajistuje vykon finanéni kontroly podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zakon(l (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu, zakona
€. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), a v souladu se zakonem ¢&. 250/200 Sb., o rozpod&tovych

pravidlech tzemnich rozpo¢tu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
V pribéhu Eerpani projektové dotace budou u PFijemcu probihat nasledujici typy kontrol:

e Kontrola

e Monitorovaci navstévy

PFijemce je povinen poskytnout soucinnost pfi vykonu téchto kontrol.

14 1. Kontrola

Kontrola bude Pfijemci oznamena vzdy pfedem prostfednictvim emailu odeslaného statutarnimu
zastupci a kontaktni osobé PFijemce, a to 7 kalendafnich dnd pfed konanim kontroly. Kontrola bude
probihat v sidle Pfijemce a misté poskytovani socialni sluzby. Pfijemce je v pribéhu vykonu pribézné
kontroly povinen poskytnout kontrolnimu tymu maximalni souéinnost a zajistit pfitomnost osob

odpovédnych za poskytovani socialni sluzby, vedeni ucetnictvi a personalni agendu organizace.

Pfedmétem kontroly je kontrola zajisténi poskytovani socialni sluzby dle podminek uvedenych

ve Smlouvé a v Povéfeni. Kontrola se zaméfuje pfedevSim na nasledujici oblasti:

¢ vykon vlastni socialni prace v€etné vedeni souvisejici dokumentace,
e personalni zabezpedeni socialni sluzby,

o financovani socialni sluzby,

e plnéni povinnosti vizualni identity,

e sledovani a vykazovani monitorovacich indikatort dle Smlouvy.

Kontrola bude zaméfena bud na vSechny vySe uvedené oblasti, nebo mlze byt realizovana jako
kontrola zaméfena pouze na nékterou z vySe uvedenych oblasti. O rozsahu provadéné kontroly bude

PFijemce pfedem informovan.
Predmétem kontroly budou napfiklad nasledujici dokumenty:

e originaly uCetnich dokladl a jejich oznadeni (specifikovano v kapitole 10.1 Metodiky),
e vypisy z bankovnich G¢ta,

e souhlasy zaméstnancu se zasilanim mezd na bankovni Gcet,
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e pracovni smlouvy véetné dodatk(, pracovni naplné, platové vymery,
e DPP véetné& vykaztl prace, DPC,

o mzdové listy, vyplatni pasky,

e platby povinného socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnavatele za zaméstnance,
e smlouvy 0 najmu,

e objednavky a smlouvy vztahujici se k narokovanym vydajum,

o pokladni doklady, interni doklady,

¢ smlouva o poskytnuti socialni sluzby s uzivatelem socialni sluzby,

e zaznam o zjiSténi potfeb klientd,

e individualni planovani,

e evidence poskytovani pfimé prace,

e souhlas o poskytovani osobnich udaju tykajici se Projektu,

e evidence pofizeného majetku z Projektu,

e interni smérnice a predpisy organizace.

Poskytovatel projektové dotace si vyhrazuje pravo v ramci pribézné kontroly vyZadovat predloZeni

kopii vySe uvadénych dokladl a jejich doruceni kontrolnim pracovnikim ve stanovené Ihaté.

Ukonéeni prdbézné kontroly je mozné po doloZeni a kontrole vSech podkladd a dokumentl

pozadovanych po Pfijemci.

Vystupem prabézné kontroly bude vzdy protokol o kontrole, ktery bude vyhotoven ve dvou
stejnopisech. Protokol bude nejdfive zaslan k pfipominkdm emailem statutarnimu zastupci
pFijemce, a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd od ode dne provedeni posledniho kontrolniho
ukonu. Vyjimecné, ve zvlasté slozitych pfipadech, muze byt tato IhGta prodlouzena az na 60 dna.
Na zaslani pfipadnych pfipominek ke skuteCnostem uvedenym v protokolu o kontrole bude mit
PFijemce 2 pracovni dny. Nasledné bude protokol o kontrole zaslan poStou na statutarniho zastupce
Pfijemce. PFijemce ma pravo vznést namitky proti vysledkim kontroly uvedenym v protokolu
o kontrole do 15 kalendarnich dnt od jeho doruceni, a to pisemnou formou adresovanou vedoucimu

kontroly.

14.2. Monitorovaci navstévy

Monitorovaci navstévou se rozumi pfedem neohlaSena navstéva kontrolnich pracovnik Projektu
u Pfijemce v misté poskytovani sociélni sluzby za 0&elem zajisténi kontroly jeji dostupnosti
a zpuUsobu kvality jejiho poskytovani.

V prib&éhu monitorovaci navstévy mohou kontrolni pracovnici vstupovat na misto poskytovani
socialni sluzby, mohou si vyzadat dokumentaci souvisejici s poskytovanim socialni sluzby,

porizovat si fotografie o zjiSténych skuteCnostech, jednat s pfitomnymi osobami o otazkach

vztahujicich se ke zplUsobu a kvalité zajisténi a poskytovani socialni sluzby a ¢init dalsi ukony
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vedouci k provéfeni poskytovani socialni sluzby dle podminek uvedenych ve Smlouvé a v této

Metodice.

O zjisténych skutec¢nostech bude sepsan zapis z monitorovaci navstévy, ktery bude vyhotoven
ve dvou stejnopisech, z nichz jeden bude zaslan emailem Pfijemci, respektive statutarnimu zastupci
Prijemce, do 10 kalendafnich dnd od vykonané monitorovaci navstévy. V pfipadé zjisténi

nedostatk( v prdbéhu monitorovaci navstévy maze byt zahajena kontrola dle odstavce 14.1.

15.  Vizualni identita

PFijemce je povinen umistit plakat s informacemi o Projektu v mist& poskytovani socialni sluzby. Misto
by mélo byt snadno dostupné napf. i pro vefejnost (vstupni prostor budovy poskytovani soc. sluzby,
pfipadné i sidlo poskytovatele socialni sluzby). Pokud je socialni sluzba poskytovana na vice mistech,

je povinné uvefejnéni plakatu na vdech téchto mistech.

Plakat velikosti formatu A3 obdrzi kazdy Pfijemce v navaznosti na podpis Smlouvy. O terminu
a zplsobu distribuce plakatli budou Pfijemci informovani. V pfipadé poskozeni je mozné si vyzadat
plakat novy.

PFijemce muze dobrovolné (neni to podminkou Projektu) vyuzZit i jiné formy propagace, napf. tiskové
zpravy, informace na webovych strankach organizace a jiné. V tomto pfipadé je povinen dodrzet

povinné prvky vizualni identity OPZ, kterymi jsou:
a) znak EU a odkaz ,Evropska unie;

b) odkaz ,Evropsky sociélni fond*;

c) odkaz ,Operacni program Zaméstnanost".

Aktualni loga jsou ke stazeni na webovych strankach Projektu htip:/ip.kraj-jihocesky.cz. Dale jsou

povinné prvky vizualni identity OPZ ke stazeni na portalu www.esfcr.cz.

V pfipadé vyuziti jinych forem propagace doporuCujeme navrhy pfedem zaslat ke kontrole

na projektového a finanéniho manazera Projektu.

16. PfFiloha Metodiky

Navrh vefejnopravni smlouvy o poskytnuti projektové dotace
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